Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di Amministrazi(.me - VII .livello, con
contratto a tempo determinato e pieno per le esigenze dell’Istituto di Radioastronomia di Bologna, indetto con
Determina n. 342 del 17 ottobre 2018 del Direttore deli’Istituio di Radioastronomia di Bologna.

La Commissione, presa visione del bando di concorso, prende atto inoltre che, ai sensi degli articoli 5, comma 2 e 7,
comma 2 il punteggio complessivo di cui la stessa dispone per la valutazione dei candidati & pari a 90 punti cosi
ripartiti:

> punti 60 per la prova d’esame;

> punti 30 per titoli.

La prova d’esame consiste in un colloquio finalizzato alla verifica delle conoscenze e dell’esperienza dei candidati
richieste all’art. 5, comma 1, del presente bando, con particolare riferimento a:
a) conoscenza dei principi e delle procedure di rendicontazione utilizzate nell’ambito dei progetti europei, con
particolare riferimento al programma H2020;
b) conoscenza di elementi di contabilitd pubblica con particolare riferimento alle procedure di acquisizione di
beni o servizi attraverso il portale “Acquisti in rete della Pubblica Amministrazione™;
c¢) conoscenza di elementi di diritto amministrativo;
d) conoscenza dei principali programmi applicativi informatici, in particolare Microsoft Office;

La Commissione decide che formulera a ogni candidato quattro domande, una per ciascuna delle materie sopra citate.
Ad ogni singola risposta sard assegnato un punteggio massimo di 15 punti, di cui 10 punti per la conoscenza
dell’argomento e 5 per la capacita espositiva. La conoscenza dei programmi informatici verra valutata tramite una
prova applicativa.
La conoscenza della lingua inglese verra accertata tramite lettura e traduzione di un testo scelto dalla Commissione
immediatamente prima della prova. Durante il colloquio verra accertata anche 1’adeguata conoscenza della lingua
italiana per i candidati stranieri.
La prova d’esame sara superata se il candidato avra riportato un punteggio di almeno 42/60, ai sensi dell’art. 5, comma
2, del bando.
Per i candidati che avranno superato la prova d’esame la Commissione procedera alla valutazione dei titoli che
dovranno essere prodotti rigorosamente secondo le modalita indicate dall’art. 7 del bando di concorso, pena la non
valutazione degli stessi. I titoli valutabili dalla sono i seguenti:

a) ulteriori titoli di studio rispetto a quelli richiesti dal bando per I’ammissione al presente concorso;

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato e/o con altre tipologie contrattuali presso pubbliche
amministrazioni e/o aziende private;

c) partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento attinenti al profilo richiesto dal presente bando;
d) incarichi specifici attribuiti nell’ambito dei periodi di servizio di cui alla lettera b);

Per i titoli di cui alla lettera a) la Commissione stabilisce che verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 8/30
nel modo seguente:

- laurea triennale punti 3 (non sommabile all’eventuale punteggio di laurea magistrale);

- laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento punti 5;

- master o corso di specializzazione post-laurea punti 3;
per i titoli di cui alla lettera b) verranno attribuiti punti 1 per ogni trimestre continuativo di lavoro dichiarato
nell’allegato D della domanda di partecipazione o nel CV, fino ad un massimo di 12/30;
per i titoli di cui alla lettera c) verranno attribuiti punti 0,5 per ogni elemento valutato fino ad un massimo di 5/30;
per i titoli di cui alla lettera d) verranno attribuiti punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo di 5/30;



