Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello, con
contratto a tempo determinato e pieno, per le esigenze dell’INAF Istituto di Radioastronomia nell’ambito
del Progetto SKA (avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — V2 Serie Speciale —
Concorsi ed Esami n. 54 del 18 luglio 2017) Codice concorso 9/2017/IRA/Art.15

Sulla base di quanto riportato negli artt. 5 e 7 del bando di concorso, che descrivono le modalita di
esecuzione della prova orale e della valutazione titoli la commissione decide di:
- stabilire i criteri e le modalitd di valutazione della prova orale al fine dell’attribuzione di un
punteggio massimo di 45/60, come previsto dall’art. 5 comma 2 del bando di concorso;
- stabilire i criteri per la valutazione dei titoli secondo quanto previsto dall’art. 7 comma 3 del bando
di concorso al fine dell’attribuzione di un punteggio massimo di 15/60;
- fissare la data di svolgimento della prevista prova orale in conformita con quanto previsto dall’art. 5
del bando di concorso;
- determinare le caratteristiche della prova orale.
La votazione complessiva & determinata dalla somma del punteggio conseguito nella prova orale al voto
conseguito nella valutazione titoli. La Commissione in conformita con quanto espresso negli artt 5 e 7 del
bando di selezione stabilisce quanto segue:

Prova orale (max 45/60)
La prova d’esame consiste in un colloquio finalizzato alla verifica delle conoscenze e dell’esperienza dei
candidati richieste all’art. 2, comma 1, lettera e), del presente bando, con particolare riferimento a:
a) tecniche di misura per sistemi analogici RF
b) teoria di trasmissione ottica analogica
e in una conversazione o traduzione di testi in inglese per 'accertamento della conoscenza della lingua
inglese, nonché, per i candidati non italiani, all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.
La Commissione formulera domande sugli argomenti sopra citati ed una parte del colloquio si svolgera in
lingua inglese per I'accertamento della conoscenza della lingua.
In particolare al candidato saranno formulate tre domande. Ad ogni singola risposta sara assegnato un
punteggio di massimo 12 punti.
Alla verifica della prova d’inglese sara assegnato un punteggio massimo di 9 punti cosi suddivisi:
fino a 2 punti per una conoscenza di livello base;
fino a 5 punti per una conoscenza di livello intermedio;
fino a 7 punti per una conoscenza di livello avanzato;
fino a 9 punti per una conoscenza di livello ottimo/fluente.

Titoli (max 15 punti)

a) ulteriori titoli di studio rispetto a quelli richiesti dal bando per 'ammissione al presente concorso, fino
ad un massimo di 2/60:

- laurea triennale 0,4 (non sommabile all’eventuale punteggio di laurea magistrale)
- laurea magistrale/vecchio ordinamento punti 0,7

- dottorato punti 0,7

- master punti 0,6

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato e/o con altre tipologie contrattuali presso
pubbliche amministrazioni e/o aziende private: fino ad un massimo di 5/60:

- saranno attribuiti fino ad un massimo di punti 1 per ogni anno e punti 0,25 per ogni trimestre;

c) partecipazione a workshop e/o conferenze pertinenti al profilo richiesto, corsi di formazione e
aggiornamento attinenti funzioni e mansioni specifiche del profilo e professionalita richieste all'art. 1
comma 1 del presente bando: fino ad un massimo di punti 4/60:

- saranno attribuiti fino ad un massimo di punti 0,5 per ogni elemento valutato;

d) incarichi specifici nel’ambito dei periodi di servizio di cui alla lettera b): fino ad un massimo di 2/60
punti.

- per ogni incarico saranno attribuiti 0,5 punti

e) eventuali pubblicazioni tecniche o scientifiche attinenti alle funzioni e mansioni specifiche del profilo:
fino ad un massimo di punti 2/60.

- saranno attribuiti fino ad un massimo di punti 0,5 per ogni elemento valutato.




